


Публікацію підготовлено в рамках проекту ООН Жінки «Ґендерна рівність у центрі реформ, миру та 
безпеки» за фінансової підтримки Уряду Швеції.

Офіс ООН Жінки в Україні висловлює вдячність Службі Віце-прем’єр-міністра з питань європейської та 
євроатлантичної інтеграції України за участь у підготовці публікації серії ґендерних профілів областей 
України. Інформацію надано обласними державними адміністраціями та Київською міською державною 
адміністрацією на доручення Віце-прем’єр-міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції 
України.

Висловлені у цьому виданні погляди не обов’язково відображають позицію структури ООН Жінки, 
Організації Об’єднаних Націй та будь-якої її асоційованих організації.

Надруковано за фінансової підтримки Уряду Швеції.

ООН Жінки є структурою ООН, яка працює над питаннями ґендерної рівності та розширенням прав і 
можливостей жінок. Світовий лідер у питаннях, які стосуються жінок та дівчат, організація ООН Жінки була 
заснована з метою покращення реалізації їх потреб у всьому світі.

ООН Жінки підтримує держави-члени ООН у встановленні світових стандартів для досягнення ґендерної 
рівності та співпрацює з представниками урядів і громадянського суспільства щодо розробки законів, 
стратегій, програм та послуг, необхідних для реалізації цих стандартів. Організація виступає за рівноправну 
участь жінок у всіх аспектах життя і зосереджується на п’яти пріоритетних цілях: зростання лідерства жінок 
та їх активна участь у процесах розвитку; боротьба з насильством щодо жінок; залучення жінок до всіх 
аспектів у процесах розбудови миру та безпеки; розширення повноважень жінок в економічній сфері; 
надання пріоритетності питанням ґендерної рівності в державному плануванні та бюджетуванні. Окрім того, 
ООН Жінки координує та підтримує систему ООН у питаннях покращення ситуації з ґендерною рівністю.
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ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ
Жінки складають більше половини населення області – 54,3%, як у міських поселеннях – 54,6%, так і в 
сільській місцевості – 52,6%. Загалом по області кількість чоловіків переважає кількість жінок у віковій 
групі 0-34 роки, починає знижуватись у віці 35-39 років, а у віковій групі 70 років і старше жінки становлять 
70,1%.

Середній вік чоловіків у 2017 р. становив 38,4 роки, жінок – 44,2 роки. Він збільшився і у жінок (на
0,5 р.), і у чоловіків (на 0,5 р.) порівняно з 2014 р. Різниця середнього віку серед чоловіків склала 0,4 роки 
на користь сільської місцевості.

Середня очікувана тривалість життя чоловіків на 9,8 років менше, ніж у жінок: 65,8 років проти 75,6 років
(2017 р.). Різниця цього показника між сільською місцевістю та міськими поселеннями склала у чоловіків 
– 0,8 років, у жінок – 1,8 років на користь містян.

РОЗПОДІЛ ПОСТІЙНОГО НАСЕЛЕННЯ ОБЛАСТІ ЗА СТАТТЮ, ВІКОМ ТА ТИПОМ ПОСЕЛЕНЬ 
(станом на 01.01.2018 р.)

(осіб)

Вік  
(років) 

Міські поселення та сільська  місцевість Міські поселення Сільська  місцевість 

обидві статі чоловіки жінки обидві статі чоловіки жінки обидві статі чоловіки жінки 

 Всього 3227831 1474258 1753573 2700976 1224644 1476332 526855 249614 277241 

  0-4 164081 84243 79838 135342 69515 65827 28739 14728 14011 

  5-9 181902 93971 87931 150214 77485 72729 31688 16486 15202 

  10-14 156113 80291 75822 129655 66713 62942 26458 13578 12880 

  15-19 128908 66771 62137 105985 54626 51359 22923 12145 10778 

  20-24 162318 84079 78239 134246 69521 64725 28072 14558 13514 

  25-29 230713 118221 112492 188600 95906 92694 42113 22315 19798 

  30-34 281168 142246 138922 239345 119726 119619 41823 22520 19303 

  35-39 253005 126487 126518 220745 109815 110930 32260 16672 15588 

  40-44 233514 112673 120841 200643 96704 103939 32871 15969 16902 

  45-49 221132 103493 117639 185856 86463 99393 35276 17030 18246 

  50-54 216756 96347 120409 179738 78554 101184 37018 17793 19225 

  55-59 245848 105535 140313 205967 86573 119394 39881 18962 20919 

  60-64 211825 85141 126684 179303 70746 108557 32522 14395 18127 

  65-69 184177 68213 115964 155967 56771 99196 28210 11442 16768 

  70 і старше 356371 106547 249824 289370 85526 203844 67001 21021 45980 

СЕРЕДНІЙ ВІК НАСЕЛЕННЯ З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ ТА ТИПОМ ПОСЕЛЕНЬ
(станом на 01.01.2018 р.)

(років)

37,9 38 38,2 38,4 

43,6 43,8 43,9 44,2 

38,4 38,5 38,6 38,8 

44 44 44,1 44,2 

2014 2015 2016 2017

Міські поселення, чоловіки Міські поселення, жінки 

Сільська місцевість, чоловіки Сільська місцевість, жінки 
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ҐЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЕРЕДНЯ ОЧІКУВАНА ТРИВАЛІСТЬ ЖИТТЯ ПРИ НАРОДЖЕННІ 
З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ ТА ТИПОМ ПОСЕЛЕНЬ

(станом на 01.01.2018 р.)
(років)

 
  

69,97 

69,92 

70,19 

70,91 

70,36 

70,3 

70,5 

71,15 

67,93 

67,99 

68,51 

69,55 

64,54 

64,68 

65,08 

65,85 

64,87 

64,96 

65,35 

65,98 

62,85 

63,32 

63,73 

65,12 

75,24 

74,96 

75,05 

75,65 

75,56 

75,33 

75,29 

75,91 

73,53 

73,01 

73,66 

74,17 

2014

2015

2016

2017

Жінки, сільська  місцевість Жінки, міські поселення 

Жінки Чоловіки, сільська  місцевість 

Чоловіки, міські поселення Чоловіки 

Сільська  місцевість обидві статі Міські поселення обидві статі 

Обидві статі 
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ЗАЙНЯТІСТЬ ТА БЕЗРОБІТТЯ
Кількість економічно активних чоловіків більша за кількість економічно активних жінок у 2017 р. на
84,7 тис. осіб. Кількість економічно активних жінок зменшилась у 2017 р. порівняно з 2014 р., проте 
економічна активність чоловіків зросла.

Найвищий рівень економічної активності у 2017 р. спостерігається у жінок вікової групи 40-49 років –
83,7 %. Така тенденція зберігається протягом 2014-2017 рр.

У чоловіків найвищий рівень економічної активності у 2017 р. спостерігається у віковій групі 40-49 років – 
93,5%. В інші роки, з 2014 до 2016 рр., серед чоловіків цей відсоток був найвищим у групі 30-39 років.

У 2017 р. рівень безробіття серед обох статей зростає порівняно з 2016 р. Найвищий рівень безробіття 
серед чоловіків спостерігається у віковій групі 50-59 років, у жінок – 15-29 років.

Ґендерний розрив у рівні оплати праці зменшився на 7,6% у 2017 р. порівняно з 2015 р.

У 2017 р. найбільша кількість працівників вивільнена у сфері охорони здоров’я та надання соціальних 
послуг.

ЕКОНОМІЧНА АКТИВНІСТЬ НАСЕЛЕННЯ З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ
(станом на 01.01.2018 р.)

(тис. осіб)

1601,7 

1594,9 

1547,1 

1520,1 

770,9 

780,4 

750,2 

717,7 

830,8 

814,5 

796,9 

802,4 

2014

2015

2016

2017

чоловіки жінки усе населення 

722,5 

735,5 

705,2 

669,9 

48,4 

44,9 

45 

47,8 

750,3 

744,1 

720,2 

721 

80,5 

70,4 

76,7 

81,4 

2014

2015

2016

2017

чоловіки, безробітні чоловіки, зайняті  жінки, безробітні жінки, зайняті  
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ҐЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІВЕНЬ ЕКОНОМІЧНОЇ АКТИВНОСТІ НАСЕЛЕННЯ ЗА
ВІКОВИМИ ГРУПАМИ З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ

(станом на 01.01.2018 р.)
(у відсотках до чисельності населення відповідної вікової групи)

  
Економічно активне 

населення у віці 
15–70 років 

У тому числі за віковими групами (років) 

15–29 30–39 40–49 50–59 60–70 

Усе населення             

2014 65,5 60,4 89,0 90,3 65,5 10,8 

2015 65,6 58,1 88,5 89,7 72,3 9,5 

2016 64,1 53,9 88,0 88,8 71,7 9,9 

2017 63,4 52,9 86,9 88,3 71,2 10,9 

Жінки             

2014 59,2 52,3 82,8 90,2 59,0 9,0 

2015 60,3 52,5 83,1 89,9 66,4 7,6 

2016 58,4 48,1 82,6 86,7 66,1 7,7 

2017 56,2 43,9 80,9 83,7 64,3 9,1 

Чоловіки             

2014 72,6 68,0 95,2 90,3 74,0 13,6 

2015 71,6 63,3 94,0 89,5 80,0 12,4 

2016 70,6 59,3 93,3 91,1 79,0 13,4 

2017 71,6 61,4 92,8 93,5 80,1 13,9 

РІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯ НАСЕЛЕННЯ З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ ТА ВІКОВИМИ ГРУПАМИ 
(станом на 01.01.2018 р.)

(у % до економічно активного населення відповідної вікової групи за статтю)

ВСЬОГО

8 
7,2 

7,9 8,5 

12,7 

11,1 

13,3 

10,1 

7,2 

5,4 5,5 

8,6 

6,4 
7,6 

8,6 
7,8 

6,6 6 6 

8,9 

0 0 0 0 

8,3 
7,4 

8,1 
8,8 

2014 2015 2016 2017

Усього, у віці 15–70 років 15–29 30–39 40–49 50–59 60–70 Працездатного віку 

ЖІНКИ

6,3 5,8 6 
6,7 

13,5 

11,1 

13,7 

11,6 

3,6 
2,4 

4,2 

6,6 
5 

5,9 
4,2 

6,2 
4,8 5,4 5 4,8 

0 0 0 0 

6,5 5,9 6,1 
6,9 

2014 2015 2016 2017

Усього, у віці 15–70 років 15–29 30–39 40–49 50–59 60–70 Працездатного віку 
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ЧОЛОВІКИ

 

9,7 
8,6 

9,6 10,1 

12 
11,2 

12,9 

9,2 
10,4 

8 
6,7 

10,3 

8 

9,6 

13,3 

9,4 
8,5 

6,5 
7,2 

13,2 

0 0 0 0 

9,9 
8,8 

9,9 10,4 

2014 2015 2016 2017

Усього, у віці 15–70 років 15–29 30–39 40–49 50–59 60–70 Працездатного віку 

ҐЕНДЕРНИЙ РОЗРИВ У РІВНІ СЕРЕДНЬОМІСЯЧНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
(станом на ІІ квартал 2018 р.)

(%)

30,2 32,7 
28,6 

25,07 27,2 27,2 

2014 2015 2016 2017 І квартал 2018 ІІ квартал 
2018 
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ҐЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ЗА ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА СТАТТЮ

(станом на 01.01.2018 р.)
(тис. осіб)

116969 

148630 

112900 

137828 

111876 

134325 

116085 

143663 

28950 

51198 

24639 

49879 

25741 

52713 

25103 

54575 

27676 

30571 

26449 

22489 

24130 

21840 

26655 

22156 

11296 

4899 

11734 

6322 

14897 

6030 

15401 

6489 

9109 

2390 

9726 

2600 

9867 

2946 

8868 

3102 

6054 

11594 

6235 

12722 

5752 

14611 

1589 

8209 

116085 

25103 

26655 

15401 

8868 

1589 

143663 

54575 

22156 

6489 

3102 

8209 

2014, жінки 

2014, чоловіки 

2015, жінки 

2015, чоловіки 

2016, жінки 

2016, чоловіки 

2017, жінки 

2017, чоловіки 

2017 чоловіки 

2017 жінки 

Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність 

Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 

Освіта 

Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів 

Промисловість 

Усього 
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ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я НАСЕЛЕННЯ
Коефіцієнт народжуваності серед жінок, молодших за 20 років, знизився з 29,1 (2014 р.) до 21,4 (2017 р.).

Кількість ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД чоловіків і жінок збільшується щорічно. У 2017 р. чоловіки 
склали 51,3% від загальної кількості інфікованих та хворих, жінки – 48,7%.

Серед померлих від навмисних самоушкоджень у 2017 р. чоловіки становили 79,6%. Кількість померлих 
від навмисних самоушкоджень чоловіків знизилась порівняно з 2015 р. Найбільша кількість випадків 
траплялась з чоловіками вікової групи 30-34 роки. У 2017 р. чоловіки з міських поселень скоювали втричі 
більше самогубств, ніж чоловіки з сільської місцевості. Найбільша кількість таких випадків траплялася з 
жінками вікової групи 45-49 років та 50-54 роки.

Смертність жінок від причин, що пов’язані з вагітністю та пологами, у 2017 р. знизилась порівняно з
2014 р. (3 випадки).

КОЕФІЦІЄНТ НАРОДЖУВАНОСТІ ЖІНОК ВІКОВОЇ ГРУПИ 15–19 РОКІВ
(станом на 01.01.2018 р.)

(кількість живонароджених на 1000 жінок відповідного віку)
29,1 27,3 24,6 21,4 

2014 2015 2016 2017

КІЛЬКІСТЬ ВІЛ-ІНФІКОВАНИХ ТА ХВОРИХ НА СНІД ЗА СТАТТЮ
(станом на І півріччя 2018 р.)

(осіб)

24 125 

12 298 

11 827 

25 181 

12 775 

12 406 

26 338 

13 412 

12 926 

27311 

14 034 

13 277 

27 473 

14 011 

13 462 

Загальна кількість ВІЛ-інфікованих та хворих на 
СНІД 

Чоловіки 

Жінки 

І півріччя 2018 2017 2016 2015 2014
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ҐЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОДІЛ ПОМЕРЛИХ ВІД НАВМИСНИХ САМОУШКОДЖЕНЬ
ЗА ВІКОМ, СТАТТЮ ТА ТИПОМ ПОСЕЛЕНЬ

(станом на 01.01.2018 р.)
(осіб)

У віці, років Усього
Міські поселення Сільські поселення

жінки чоловіки жінки чоловіки

2014

від 0-9 0 0 0 0 0

10-14 0 1 2 0 1

15-19 13 2 8 0 3

20-24 40 5 23 2 10

25-29 75 5 49 2 19

30-34 83 8 54 2 19

35-39 63 9 37 1 16

40-44 61 5 40 6 10

45-49 64 6 32 5 21

50-54 66 7 37 5 17

55-59 50 7 33 4 6

60-64 44 6 28 1 9

65-69 36 9 21 1 5

70 і старше 150 43 75 13 19

  749        

2015

від 0-9 2 0 2 0 0

10-14 2 0 0 1 1

15-19 14 2 5 1 6

20-24 48 4 32 5 7

25-29 72 5 43 2 22

30-34 64 6 44 2 12

35-39 59 5 40 3 11

40-44 55 8 28 4 15

45-49 51 8 23 5 15

50-54 76 15 41 6 14

55-59 79 8 49 3 19

60-64 62 13 32 1 16

65-69 57 10 42 0 5

70 і старше 142 38 73 7 24

  783        

2016

від 0-9 0 0 0 0 0

10-14 1 0 1 0 0

15-19 14 1 8 3 2

20-24 37 7 17 0 13

25-29 66 2 40 3 21

30-34 71 4 52 0 15

35-39 61 7 35 2 17

40-44 61 8 36 0 17

45-49 74 12 40 4 17

50-54 62 11 31 8 12

55-59 58 7 35 5 11

60-64 58 5 39 2 12

65-69 42 9 21 4 8

70 і старше 150 42 71 12 25

  755        
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2017

від 0-9 0 0 0 0 0

10-14 5 0 2 0 3

15-19 11 1 4 1 5

20-24 44 3 26 3 12

25-29 46 0 35 2 9

30-34 74 7 52 1 14

35-39 66 9 42 4 11

40-44 66 14 38 0 14

45-49 50 7 30 2 11

50-54 45 7 28 2 8

55-59 63 5 43 3 12

60-64 44 5 33 1 5

65-69 54 9 30 2 13

70 і старше 135 37 56 18 24

  703        

РОЗПОДІЛ ВИПАДКІВ СМЕРТІ ЗА СТАТТЮ ТА ОСНОВНИМИ ПРИЧИНАМИ СМЕРТІ

(станом на 01.01.2018 р., за даними Державної служби статистики України)
Серед усіх причин смерті хвороби кровообігу складають 66,9% у 2017 р. Чоловіки в середньому в 4 рази 
частіше помирають від туберкульозу. Серед померлих від злоякісних новоутворень органів дихання і 
грудної клітини в 2017 р. 81,7% склали чоловіки.

Чоловіки в середньому в 3,4 рази частіше помирають від зовнішніх причин (здебільшого від нещасних 
випадків на транспорті, дії алкоголю та навмисних самоушкоджень). В 2017 р. серед померлих від навмисних 
самоушкоджень 79,6% складали чоловіки.

(осіб)

2014 2015 2016 2017

жінки чоловіки жінки чоловіки жінки чоловіки жінки чоловіки

Усього померлих від усіх причин 26 489 26 233 27 433 26 394 26 984 26 143 26 065 24 841

у тому числі від

деяких інфекційних та паразитарних 
хвороб 499 1 230 523 1 201 568 1 165 480 987

з них від

туберкульозу 70 277 75 283 59 284 48 229

хвороби, зумовленої вірусом 
імунодефіциту людини (ВІЛ) 335 717 344 696 431 690 364 595

 

новоутворень 4 376 4 927 2 378 2 876 2 122 2 369 2 081 2 390

з них від

злоякісних новоутворень губи, ротової 
порожнини і глотки 54 286 34 154 34 102 25 124

злоякісних новоутворень органів 
дихання та грудної клітки 268 1 241 155 722 142 629 128 572

меланоми та інших злоякісних 
новоутворень шкіри 45 55 26 24 19 22 33 28

злоякісного новоутворення молочної 
залози 884 7 469 4 395 7 405 11

злоякісних новоутворень жіночих 
статевих органів 766 444 357 353

злоякісних новоутворень сечових 
органів 46 596 25 338 21 278 16 263

злоякісних новоутворень головного 
мозку та інших частин центральної 
нервової системи

103 98 60 65 56 53 62 67
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хвороб системи кровообігу 19 944 15 053 20 933 15 497 20 239 15 504 19 591 14 515

хвороб органів дихання 313 955 285 877 289 781 225 673

хвороб органів травлення 1 014 1 487 991 1 462 933 1 411 918 1 366

природжених вад розвитку, деформації 
та хромосомних аномалій 42 42 26 51 44 49 40 50

 

зовнішніх причин 709 2 748 717 2 581 680 2 234 661 2 238

з них від

транспортних нещасних випадків 82 312 119 278 116 236 92 235

випадкових утоплень 26 132 22 99 20 110 17 117

нещасних випадків спричинених дією 
диму, вогню та полум’я 48 105 54 90 33 88 42 104

випадкового отруєння та дії алкоголю 56 279 60 285 65 258 63 279

навмисного самоушкодження 155 594 162 621 158 597 143 560

наслідків нападу з метою убивства чи 
нанесення ушкодження 78 162 55 160 57 143 70 134

СМЕРТНІСТЬ ЖІНОК ВІД ПРИЧИН, ПОВ’ЯЗАНИХ З ВАГІТНІСТЮ, ПОЛОГАМИ ТА 
УСКЛАДНЕННЯМИ У ПІСЛЯПОЛОГОВИЙ ПЕРІОД

(станом на І півріччя 2018 р.)
(на 100 тис. дітей народжених живими)

5 

13,96

3 

9,22 

4 

13,14 

3 

11,1 

1 

8,07 

Абсолютна кількість жінок 

Показник материнської 
смертності 

2018 2017 2016 2015 2014
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ОСВІТА
Станом на І півріччя 2018 р. в області функціонують 22 навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації. 
Керівниками тільки 2 закладів є жінки.

ПРЕДСТАВНИЦТВО ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ В 
ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ ТА МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ
(станом на І півріччя 2018 р.)

В області створено 60 об’єднаних територіальних громад (ОТГ) і обрано 56 голів ОТГ, з них 10 жінки (18%), 
46 чоловіків (82%). 

У депутатському корпусі ОТГ спостерігається рівне представництво жінок і чоловіків – по 50%. Загальна 
кількість депутатів в усіх ОТГ – 1’264 особи. З них: 636 – чоловіки, 628 – жінки. 

Кількість жінок та чоловіків депутатів обласної ради у 2014-2015 рр.:
Всього депутатів – 121, з них жінок – 18 (13%), чоловіків – 103 (87%).

Кількість жінок та чоловіків депутатів обласної ради у 2015-2018 рр.:
Всього депутатів – 119, з них жінок – 24 (20%), чоловіків – 95 (80%).

Кількість жінок та чоловіків депутатів міських рад у 2015-2018 рр.:
Всього депутатів – 95, з них жінок – 37 (39%), чоловіків – 58 (61%).

Кількість жінок та чоловіків депутатів селищних рад у 2015-2018 рр.:
Всього депутатів – 465, з них жінок – 218 (47%), чоловіків – 247 (53%).

Кількість жінок та чоловіків депутатів сільських рад у 2015-2018 рр.:
Всього депутатів – 619, з них жінок – 330 (53%), чоловіків – 289 (47%).

ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНІ ОСОБИ ТА ВЕТЕРАНИ/ВЕТЕРАНИ АНТИТЕРОРИСТИЧНОЇ 
ОПЕРАЦІЇ 

У 2017 р. кількість ветеранів антитерористичної операції (далі - АТО) зросла в 2,3 рази порівняно з 2015 р.

Серед внутрішньо переміщених осіб (далі – ВПО), зареєстрованих в області в 2017 р., жінки складають 
55,6%, чоловіки – 44,4%. Жінки з інвалідністю - 2,3%.

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ВЕТЕРАНІВ АТО, ЗАРЕЄСТРОВАНИХ В ОБЛАСТІ
(станом на 01.01.2018 р.)

(осіб)

11 

9605 

18718 
22146 

2014 2015 2016 2017
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ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ВПО, ЗАРЕЄСТРОВАНИХ В ОБЛАСТІ, З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ 
(станом на 01.01.2018 р.)

(осіб)

 
2015 2016 2017

ч ж ч ж ч ж

Кількість ВПО, зареєстрованих в області, у т.ч: 21 826 36267 31904 44532 34174 42950

жінок з інвалідністю   1552   1242   988

дітей 9630 13813 15190

ЖІНКИ ТА ЧОЛОВІКИ РОМСЬКОЇ НАЦІОНАЛЬНОСТІ
(станом на І півріччя 2018 р.)

У Дніпропетровській області розпорядженням голови облдержадміністрації від 05.03.2014 р.
№ Р-142/0/3-14 затверджений та виконується Регіональний план заходів щодо реалізації Стратегії захисту 
та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини на період до 2020 р. 

В області відсутні населенні пункти, в яких компактно проживають представники ромської національної 
меншини.

Через відсутність законодавчо закріпленого порядку, в області немає окремого механізму інформування 
осіб ромського етнічного походження про випадки дискримінації за ознакою етнічної приналежності та 
статі.

ПРАВОПОРУШЕННЯ ТА ПРАВОСУДДЯ 
ВІДОМОСТІ ПРО ОСІБ, ЯКІ ПОТЕРПІЛИ ВІД ЗЛОЧИНІВ

(станом на 01.01.2018 р.)
(осіб)

18612 

17282 

261 

191 

24 

17 

243 

236 

13 

11 

2016

2017

торгівлі людьми або інших незаконних угод 
умисних тяжких тілесних пошкоджень 
зґвалтувань та замахів 
умисних вбивств (та замахів) 
тяжких та особливо тяжких  

(% до загальної кількості) 

60,8 69,7 

12,5 

79 
30,8 39,2 30,3 

87,5 

21 
69,2 62,4 71,2 

0 

80,5 

27,3 37,6 28,8 

100 

19,5 

72,7 

тяжких та особливо 
тяжких  

умисних вбивств (та 
замахів) 

зґвалтувань та замахів умисних тяжких тілесних 
пошкоджень 

торгівлі людьми або 
інших незаконних угод 

2016, жінки 2016, чоловіки 2017, жінки 2017, чоловіки 
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КІЛЬКІСТЬ ЗАРЕЄСТРОВАНИХ ЗАЯВ, ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО ВЧИНЕНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ ТА 
ІНШІ ПОДІЇ, ПОВ’ЯЗАНІ З ДОМАШНІМ НАСИЛЬСТВОМ

(за даними Національної поліції, станом на 01.01.2019 р.)

В області функціонують 7 закладів та 5 мобільних бригад, які надають допомогу особам, постраждалим від 
домашнього насильства.

КІЛЬКІСТЬ ЗВЕРНЕНЬ В ОРГАНИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ПРО ФАКТИ 
ДИСКРИМІНАЦІЇ ЗА ОЗНАКОЮ СТАТІ

(станом на І півріччя 2018 р.)

2014 2015 2016 2017 2018
0 0 1 1 1

КІЛЬКІСТЬ ТА ПЕРЕЛІК ЗАКЛАДІВ, ЯКІ НАДАЮТЬ ДОПОМОГУ ОСОБАМ, ПОСТРАЖДАЛИМ 
ВІД ДОМАШНЬОГО НАСИЛЬСТВА, У Т.Ч. ІЗ ЗАЗНАЧЕННЯМ КІЛЬКОСТІ МІСЦЬ

(станом на І півріччя 2018 р.)

Назва закладу Кількість місць для постраждалих осіб

Комунальний заклад “Дніпропетровський центр соціально-психологічної 
допомоги Дніпропетровської обласної ради” 15

Комунальний заклад “Кризовий центр для жінок, постраждалих від 
насильства в сім’ї “З надією в майбутнє” Криворізької міської ради 30

Ресурсний центр примирення та корекційно-відновлювальних програм Послуги надаються в умовах денного стаціонару

Клініка дружня до молоді комунального закладу “Павлоградської міської 
лікарні №1 Дніпропетровської обласної ради” спільно з громадською 
організацією “Клуб “Імпульс”

Послуги надаються в умовах денного стаціонару. 
Є кімната тимчасового перебування для 
постраждалих осіб

Безоплатна вторинна правова допомога м. Нікополя Послуги надаються в умовах денного стаціонару

Жіночий благодійний фонд “Девора” Послуги надаються в умовах денного стаціонару

Поліція Софіївського району Послуги надаються в умовах денного стаціонару

Мобільні бригади соціальної допомоги жертвам ґендерно-обумовленого 
насильства, які працюють у містах Дніпро, Кривий Ріг, Кам’янське, 
Павлоград, Нікополь.

Послуги надаються в умовах денного стаціонару

КІЛЬКІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ОТРИМАЛИ ДОПОМОГУ У ЗАЗНАЧЕНИХ ЗАКЛАДАХ
(станом на 05.07.2018 р.)

№ 
п/п Назва установи, закладу, служби, організації 

Кількість жертв 
насильства, яким 
надана допомога 

Кількість осіб, які 
пройшли корекційні 

програми 

Жінки Чоловіки Жінки Чоловіки 

1. Комунальний заклад “Дніпропетровський центр соціально-психологічної 
допомоги  Дніпропетровської обласної ради” 1125 14 758 14 

2. Комунальний заклад “Кризовий центр для жінок, постраждалих від насильства 
в сім’ї “З надією в майбутнє” Криворізької міської ради* Х Х Х Х 

3. Ресурсний центр примирення та корекційно-відновлювальних програм 150 10 7 100 

4. 
Клініка дружня до молоді комунального закладу “Павлоградської міської 
лікарні   №1 Дніпропетровської обласної ради” спільно з громадською 
організацією “Клуб “Імпульс” 

153 Х 10 200 

5. Безоплатна вторинна правова допомога м. Нікополя Х Х Х Х 

7 744 7 319 

11 868 11 378 
9 787 

2014 2015 2016 2017 2018
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6. Жіночий благодійний фонд “Девора” 68 Х Х Х 

7. Поліція Софіївського району 16 0 0 

* Почав функціонувати з червня 2018 

2018 рік** 

1. Комунальний заклад “Дніпропетровський центр соціально-психологічної 
допомоги  Дніпропетровської обласної ради” 551 4 209 2 

2. Комунальний заклад “Кризовий центр для жінок, постраждалих від насильства 
в сім’ї “З надією в майбутнє” Криворізької міської ради* 17 Х Х Х 

3. Ресурсний центр примирення та корекційно-відновлювальних програм 41 20 6 23 

4. 
Клініка дружня до молоді комунального закладу “Павлоградської міської 
лікарні   №1 Дніпропетровської обласної ради” спільно з громадською 
організацією “Клуб “Імпульс” 

22 Х 4 50 

5. Безоплатна вторинна правова допомога м. Нікополя 52 15 Х Х 

6. Жіночий благодійний фонд “Девора” 90 Х Х Х 

7. Поліція Софіївського району 20 Х Х Х 

** відомості станом на 05.07.2018 

РЕАЛІЗАЦІЯ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ В ОБЛАСТІ
ДОКУМЕНТИ З ПИТАНЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ

№ Назва документу Дані документу Посилання в Інтернеті

1
Програма розвитку сімейної та ґендерної 
політики у Дніпропетровській області на 
2012-2021 рр.

Рішення обласної ради від 
03.02.2012 р. №241-11/VІ (зі 
змінами та доповненнями)

https://oblrada.dp.gov.ua/rishennia/
sklikannia-7/xv-sesiia/про-внесен-
ня-змін-рішення-обласної-57/ 

ІНСТИТУЦІЙНЕ ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ

Обсяги фінансування заходів ґендерної політики:

84 
63,8 68,8 

54,5 
41,85 41,85 

64,29 65,6 65,6 

2016 2017 2018

за планом (тис. грн.) фактично профінансовано (тис. грн.) 

відсоток засвоєння коштів (%) 

Питання координації з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків відноситься до 
компетенції департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації (ОДА).

Відповідальним структурним підрозділом департаменту є відділ сімейної, ґендерної політики та протидії 
торгівлі людьми управління сім’ї та соціальної підтримки населення, в якому за штатним розкладом 
передбачено 5 посадових осіб.

Станом на 01.04.2019 р. у відділі працюють:
начальник відділу – 1 особа;
головний спеціаліст – 1 особа;
старший інспектор – 2 особи.
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ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО МЕХАНІЗМУ ҐЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ В 
ОБЛАСТІ

(станом на І півріччя 2018 р.)

Область приєдналася до проекту “Ґендерне бюджетування в Україні” (Проект ҐОБ). Для виконання 
поставлених завдань в області створена робоча група, персональний склад якої затверджено 
розпорядженням голови Дніпропетровської ОДА від 07.12.2015 р. № Р-707/0/3-15 “Про затвердження 
складу робочої групи з підготовки та реалізації в області проекту “Ґендерно-орієнтоване 
бюджетування” зі змінами, внесеними розпорядженням голови Дніпропетровської ОДА від 08.02.2018 р.
№ Р-70/0/3-18. Робоча група утворена у складі 9 осіб. До неї увійшли представники департаменту 
фінансів ОДА, департаменту соціального захисту населення ОДА, головного управління статистики у 
Дніпропетровській області, керівник установи, що підлягає аналізу в рамках дослідження. 

У червні 2018 р. ОДА приєдналася до проекту Європейського Союзу “Жінки просувають зміни, відновлення 
миру та запобігання конфліктам на регіональному рівні в Україні”. Проект реалізується громадською 
організацією “Жіночій інформаційно-консультативний центр” за підтримки радника голови ОДА з ґендерних 
питань Ірини Грицай та департаменту соціального захисту населення ОДА. 

РЕАЛІЗАЦІЯ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ НА МІСЦЕВОМУ РІВНІ

В області є досвід проведення моніторингу та оцінки реалізації політики рівних прав і можливостей 
жінок та чоловіків. У 2017 р. було проведено ґендерний бюджетний аналіз обласної бюджетної програми 
центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. В межах аналізу програми робочою групою з ҐОБ 
було виявлено, що серед отримувачів послуг центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у 
Дніпропетровській області більшість складають жінки (серед одиноких осіб, підготовлених кандидатів в 
опікуни, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів жінки складають 55,3%, а чоловіки лише 
13,1%). Охоплення послугами жителів міських поселень краще, ніж сільської місцевості, що свідчить про 
нерівні можливості у доступі до послуг. Більшість працівників обласного центру соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді і мережі центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді у Дніпропетровської області 
становлять жінки: в загальній штатній чисельності мережі центрів області жінки складають – 93,4-93,2%, 
а чоловіки 6,6-6,8%. Ґендерний бюджетний аналіз середньомісячної заробітної плати при цьому також 
свідчить, що оплата праці жінок вища, ніж чоловіків, бо жінки займають вищі посади.

Виходячи з результатів аналізу були розроблені рекомендації з покращення програми з метою більш 
ефективного задоволення потреб чоловіків та жінок, а також пропозиції щодо внесення змін у документи, 
що застосовуються у бюджетному процесі.

На основі виконаної роботи робоча група з ҐОБ дійшла висновку щодо включення ґендерного компоненту 
у цілі, завдання, заходи програми і розробила пропозиції та рекомендації щодо удосконалення наявної 
відомчої звітності, а також документів, що застосовуються в бюджетному процесі для моніторингу й 
оцінки ефективності виконання заходів програми, що фінансуються з обласного бюджету із врахуванням 
ґендерного аспекту.

Ґендерний бюджетний аналіз допоміг робочій групі краще зрозуміти програми та реальні потреби 
отримувачів послуг, що надаються за рахунок коштів бюджету. Члени робочої групи підтримуватимуть 
впровадження пропозицій та рекомендацій ґендерного бюджетного аналізу при складанні та виконанні 
програм, а також застосовуватимуть ҐОБ в інших програмах. Проект в Дніпропетровській області відчутно 
підвищив рівень державних службовців в сфері ґендерно-орієнтованого бюджетування. Отримані знання 
та інструментарій сприятимуть удосконаленню бюджетного планування місцевих бюджетів та підвищенню 
ефективності використання фінансових ресурсів з точки зору досягнення ґендерної рівності.

У 2018 р. було проведено ґендерний бюджетний аналіз обласної бюджетної програми фінансової підтримки 
регіональних осередків всеукраїнських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості на утримання 
та проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи.

Робочою групою було досліджено забезпечення ґендерної рівності в галузі “Фізична культура і спорт” в 
рамках цільової соціальної комплексної програми розвитку фізичної культури і спорту в Дніпропетровській 
області до 2021 р. на прикладі бюджетної підпрограми “Фінансова підтримка Дніпропетровської обласної 
організації Всеукраїнського фізкультурно-спортивного товариства “Колос” агропромислового комплексу”.
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У ході ґендерного бюджетного аналізу виявлені ґендерно-нейтральні (а подекуди й ґендерно-сліпі) 
складові бюджетної програми. Було підготовлено розгорнутий звіт з пропозиціями та рекомендаціями 
щодо усунення і попередження подібних проявів ґендерної нерівності.

КООРДИНАЦІЯ ТА ІНФОРМУВАННЯ

Консультативно-дорадчим органом, до компетенції якого віднесено питання забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків є Координаційна рада з питань сімейної та ґендерної політики, 
попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми при Дніпропетровській ОДА, яка була створена 
розпорядженням голови ОДА від 25.05.2015 р. № Р-231/0/3-15 “Про створення координаційної ради з 
питань сімейної та ґендерної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми при 
Дніпропетровській обласній державній адміністрації”.

В подальшому розпорядженнями голови облдержадміністрації від 11.07.2016 р. № Р-404/0/3-16 та від
15.05.2018 р. № Р- 267/0/3-18 вносилися зміни до складу вищезазначеної координаційної ради.

Після остаточної передачі функціональних обов’язків з питань ґендерної політики до департаменту 
соціального захисту населення відбулися наступні засідання Координаційної ради:
у 2016 році: 25.09; у 2017 році: 28.02, 30.07, 08.11; у 2018 році: 31.01, 29.05, 13.11.

На всіх засіданнях Координаційної ради розглядалися питання проведення заходів, спрямованих на 
забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків відповідно до діючої регіональної цільової 
Програми розвитку сімейної та ґендерної політики у Дніпропетровській області на 2012 – 2021 рр.

Склад Координаційної ради за статтю (станом на 01.04.2019 р.): всього осіб – 17, з них: 3 чоловіка та 14 
жінки.

Крім обласної Координаційної ради в 23 райдержадміністраціях та у 12 містах області створені та працюють 
районні й міські координаційні ради з питань сімейної, ґендерної політики та протидії торгівлі людьми.

СПІВПРАЦЯ З ГРОМАДСЬКИМ СЕКТОРОМ

У складі діючої громадської ради при ОДА створено та працює комітет з питань молодіжної політики, 
ґендерної рівності та міжнародних відносин. В складі комітету 4 особи, з яких: 3 жінки та 1 чоловік.

До складу діючої громадської ради при ОДА входять 35 осіб – представників інститутів громадянського 
суспільства. З них: 28 чоловіки та 7 жінок.

Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації в сфері забезпечення рівності прав та 
можливостей жінок і чоловіків співпрацює з наступними громадськими організаціями:

-	“Спілка жінок Дніпропетровська та Дніпропетровської області“;
-	“Промінь Дніпро”;
-	“Клуб ”Імпульс”;
-	Дніпропетровська обласна організація Всеукраїнської громадської організації “Українська асоціація 

маркетингу”;
-	“Ґендерний клуб ”Дніпро”;
-	“Жінки +”.

Станом на 01.04.2019 укладено 6 договорів.
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Дніпропетровською обласною державною адміністрацією не надано інформацію за такими пунктами:
•	 Відсоток жінок-керівників підприємств (усіх форм власності), у т.ч. фізичних та юридичних форм 

власності;
•	 Кількість викладачів з розподілом за статтю (окремо по кожній категорії навчального закладу);
•	 Кількість та назва ВНЗ, де викладаються ґендерні курси (спецкурси)
•	 Кількість закладів освіти всіх рівнів акредитації, де впроваджені механізми мирного вирішення 

конфліктів, участь у них дівчат і жінок (відновні практики, медіація, фасилітація, діалоги тощо);
•	 Жінки-ветеранки;
•	 Кількість звернень в правоохоронні та судові органи області про факти дискримінації за ознакою 

статі, у т.ч. кількість справ, розглянутих у суді, за фактом дискримінації за ознакою статі (у 
динаміці 2014-2018 рр.).
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Для нотаток
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