


Публікацію підготовлено в рамках проекту ООН Жінки «Ґендерна рівність у центрі реформ, миру та 
безпеки» за фінансової підтримки Уряду Швеції.

Офіс ООН Жінки в Україні висловлює вдячність Службі Віце-прем’єр-міністра з питань європейської та 
євроатлантичної інтеграції України за участь у підготовці публікації серії ґендерних профілів областей 
України. Інформацію надано обласними державними адміністраціями та Київською міською державною 
адміністрацією на доручення Віце-прем’єр-міністра з питань європейської та євроатлантичної інтеграції 
України.

Висловлені у цьому виданні погляди не обов’язково відображають позицію структури ООН Жінки, 
Організації Об’єднаних Націй та будь-якої з її асоційованих організації.

Надруковано за фінансової підтримки Уряду Швеції.

ООН Жінки є структурою ООН, яка працює над питаннями ґендерної рівності та розширенням прав і 
можливостей жінок. Світовий лідер у питаннях, які стосуються жінок та дівчат, організація ООН Жінки була 
заснована з метою покращення реалізації їх потреб у всьому світі.

ООН Жінки підтримує держави-члени ООН у встановленні світових стандартів для досягнення ґендерної 
рівності та співпрацює з представниками урядів і громадянського суспільства щодо розробки законів, 
стратегій, програм та послуг, необхідних для реалізації цих стандартів. Організація виступає за рівноправну 
участь жінок у всіх аспектах життя і зосереджується на п’яти пріоритетних цілях: зростання лідерства жінок 
та їх активна участь у процесах розвитку; боротьба з насильством щодо жінок; залучення жінок до всіх 
аспектів у процесах розбудови миру та безпеки; розширення повноважень жінок в економічній сфері; 
надання пріоритетності питанням ґендерної рівності в державному плануванні та бюджетуванні. Окрім того, 
ООН Жінки координує та підтримує систему ООН у питаннях покращення ситуації з ґендерною рівністю.
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ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ
Жінки складають більше половини населення області – 51,9%. Кількість чоловіків переважає кількість жінок 
у віковій групі 0-29 років, починає знижуватись у віці 30-34 роки, а у віковій групі 70 років і старше жінки 
становлять 65,1%.

Станом на 01.01.2018 р. середній вік чоловіків становив 35,2 років, жінок – 38,9 років. Він збільшився і 
у жінок (на 0,4 р.), і у чоловіків (на 0,4 р.) порівняно з 2015 р. Різниця у середньому віці жінок сільської 
місцевості та жінок міських поселень становить 0,7 р. на користь містянок. У чоловіків ця різниця становить 
0,1 р. з вищим показником у сільській місцевості.

Середня очікувана тривалість життя чоловіків на 8 років менше, ніж у жінок: 67,3 років проти 75,1 років 
(2017 р.). Спостерігалась різниця між сільською місцевістю та міськими поселеннями: у чоловіків 0,4 р. на 
користь сільської місцевості, у жінок – 0,6 р.

РОЗПОДІЛ ПОСТІЙНОГО НАСЕЛЕННЯ ОБЛАСТІ ЗА СТАТТЮ, ВІКОМ ТА ТИПОМ ПОСЕЛЕНЬ 
(станом на 01.01.2018 р.)

(осіб)

 
Міські поселення та сільська місцевість міські поселення сільська місцевість

Обидві статі чоловіки жінки Обидві статі чоловіки жінки Обидві статі чоловіки жінки 

Всього 1 255 944 603 475 652 469 460 392 217 101 243 291 795 552 386 374 409 178

0-4 87 518 45 076 42 442 30 830 16 122 14 708 56 688 28 954 27 734

5-9 88 415 45 515 42 900 32 564 16 784 15 780 55 851 28 731 27 120

10-14 74 919 38 575 36 344 27 869 14 423 13 446 47 050 24 152 22 898

15-19 70 199 35 976 34 223 23 746 11 935 11 811 46 453 24 041 22 412

20-24 84 083 42 681 41 402 28 156 13 915 14 241 55 927 28 766 27 161

25-29 101 221 51 481 49 740 36 739 18 807 17 932 64 482 32 674 31 808

30-34 105 451 52 551 52 900 42 792 21 446 21 346 62 659 31 105 31 554

35-39 95 337 48 244 47 093 35 901 17 782 18 119 59 436 30 462 28 974

40-44 90 240 45 125 45 115 32 679 15 910 16 769 57 561 29 215 28 346

45-49 82 422 40 655 41 767 29 050 13 663 15 387 53 372 26 992 26 380

50-54 80 085 38 018 42 067 28 831 13 028 15 803 51 254 24 990 26 264

55-59 84 563 38 715 45 848 31 711 13 772 17 939 52 852 24 943 27 909

60-64 66 139 28 820 37 319 25 986 10 675 15 311 40 153 18 145 22 008

65-69 54 131 22 226 31 905 21 659 8 355 13 304 32 472 13 871 18 601

70-74 32 522 12 312 20 210 12 335 4 487 7 848 20 187 7 825 12 362

75-79 29 598 9 446 20 152 10 732 3 520 7 212 18 866 5 926 12 940

80 і старше 29 101 8 059 21 042 8 812 2 477 6 335 20 289 5 582 14 707
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ҐЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

СЕРЕДНІЙ ВІК НАСЕЛЕННЯ З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ ТА ТИПОМ ПОСЕЛЕНЬ
(станом на 01.01.2018 р.) 

(років)
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СЕРЕДНЯ ОЧІКУВАНА ТРИВАЛІСТЬ ЖИТТЯ ПРИ НАРОДЖЕННІ ЗА
СТАТТЮ ТА ТИПОМ ПОСЕЛЕННЯ

(СТАНОМ НА 01.01.2018 Р.)
(років)

ЗАЙНЯТІСТЬ ТА БЕЗРОБІТТЯ
У 2017 р. економічна активність серед жінок була вищою, ніж серед чоловіків. Вона має тенденцію до 
зниження серед обох статей (на 0,6 тис. жінок та на 1,2 тис. чоловіків менше у 2017 р. порівняно з
2014 р.). У 2017 р. найвищий рівень економічної активності спостерігався у віковій групі 35-39 років, 
найнижчий – у групі 15-24 роки.

У 2017 р. найвищий рівень економічної активності спостерігався у віковій групі 40-49 років, найнижчий – у 
групі 60-70 років. Рівень зайнятості жінок знизився на 6,7% у 2017 р. порівняно з 2014 р., у той час як у 
чоловіків – виріс на 1,7%. Найнижчий рівень безробіття серед чоловіків у 2017 р. спостерігався у віковій 
групі 30-34 роки, у жінок – 25-29 років.

Розрив у рівні середньомісячної заробітної плати жінок і чоловіків склав 15,3% у 2017 р. Протягом останніх 
років відмічалась тенденція його збільшення (11,8% у 2014 р.).

Станом на І півріччя 2018 р. спостерігається найбільше вивільнення чоловіків та жінок у сфері освіти.

ЕКОНОМІЧНА АКТИВНІСТЬ НАСЕЛЕННЯ З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ ТА ТИПОМ ПОСЕЛЕНЬ 
(станом на 01.01.2018 р.)

(тис. осіб)

 

2014 2015

Усього

З нього 
Усього

Міське

З нього 

Жінки

Міське

Чоловіки

Сільське
Сільське

Жінки Чоловіки

Усе населення 923,9 475 448,9 344,2 579,7 924,2 475,4 448,8 343,4 580,8

Економічно 
активне 574,5 268,7 305,8 237,9 336,6 571,8 260,1 311,7 231,6 340,2

Зайняті 521,4 249,7 271,7 210,7 310,7 519,3 243,7 275,6 208,2 311,1

Безробітні 53,1 19 34,1 27,2 25,9 52,5 16,4 36,1 23,4 39,1

Економічно 
неактивне 
населення 

349,4 206,3 143,1 106,3 243,1 352,4 215,3 137,1 111,8 240,6
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ҐЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 

2016 2017

Усього
З нього 

Усього
З нього 

Жінки Чоловіки Міське Сільське Жінки Чоловіки Міське Сільське

Усе населення 922,9 474,6 448,3 342,2 580,7 922,1 474,4 447,7 340,6 581,5

Економічне 
активне 561,8 244,9 316,9 227,9 333,9 554,5 243,2 311,3 228,8 325,7

Зайняті 505,5 223,3 282,2 205,3 300,2 496,3 217,7 278,6 201,5 294,8

Безробітні 56,3 21,6 34,7 22,6 33,7 58,2 25,5 32,7 27,3 30,9

Економічно 
неактивне 
населення 

361,1 229,7 131,4 114,3 246,8 367,6 231,2 136,4 111,8 255,8

РІВЕНЬ ЕКОНОМІЧНОЇ АКТИВНОСТІ НАСЕЛЕННЯ ЗА ВІКОВИМИ ГРУПАМИ
(станом на 01.01.2018 р.)

(% до економічно активного населення відповідної вікової групи)
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РІВЕНЬ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ У ВІЦІ 15–70 РОКІВ З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ
(станом на 01.01.2018 р.)

РІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯ НАСЕЛЕННЯ З РОЗПОДІЛОМ ЗА СТАТТЮ ТА ВІКОВИМИ ГРУПАМИ 
(станом на 01.01.2018 р.)

(у % до економічно активного населення відповідної вікової групи за статтю)
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ҐЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА ШТАТНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗА СТАТТЮ ТА ҐЕНДЕРНИЙ 
РОЗРИВ У РІВНІ ОПЛАТИ ПРАЦІ

(станом на І півріччя 2018 р.)
(грн.)

ВИВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ЗА ВИДАМИ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА СТАТТЮ
(станом на І півріччя 2018 р., топ 5 сфер економічної діяльності)

(осіб)

 
2014 2015 2016 2017 Січень-червень 2018

усього жінки чол. усього жінки чол. усього жінки чол. усього жінки чол. усього жінки чол.

Усього 35936 16288 19648 43355 195593 23762 46520 22420 24100 46956 23241 23715 24062 11547 12515

Оптова та 
роздрібна 
торгівля; ремонт 
автотранспортних 
засобів і 
мотоциклів

3410 1251 2159 4975 1901 3074 4429 1960 2469 4861 2068 2793 2258 1011 1247

Освіта 4730 2407 2323 5683 2815 2867 7498 3748 3750 7855 4354 3501 4899 2583 2316

Охорона здоров’я 2613 1706 907 2475 1588 887 4927 3383 1544 3579 2335 1244 2217 1589 628

Охорона здоров’я 
та надання 
соціальної 
допомоги

3215 2093 1122 2726 1730 996 5287 3636 1651 4199 2794 1405 2543 1837 706

Транспорт, 
складське 
господарство, 
поштова та 
кур’єрська 
діяльність

2513 895 1618 3859 1548 2311 2781 1024 1757 2910 863 2047 1357 421 936
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ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я НАСЕЛЕННЯ
Спостерігається тенденція зменшення коефіцієнту народжуваності жінок вікової групи 15-19 років:
з 26,3 у 2014 р. до 22,1 у 2017 р.

Чоловіки складали 58,4% ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД у 2017 р. Спостерігається тенденція до 
збільшення випадків, як серед чоловіків, так і серед жінок.

Коефіцієнт смертності жінок від причин, пов’язаних з вагітністю, пологами та ускладненнями післяпологового 
періоду, стрімко виріс у 2016 р. – на 8,6 порівняно з 2014 р., проте у 2017 р. зменшився в 1,8 рази.

КОЕФІЦІЄНТ НАРОДЖУВАНОСТІ ЖІНОК ВІКОВОЇ ГРУПИ 15–19 РОКІВ
(станом на І півріччя 2018 р.)

(кількість живонароджених на 1000 жінок відповідного віку)

КІЛЬКІСТЬ ВІЛ-ІНФІКОВАНИХ ТА ХВОРИХ НА СНІД ЗА СТАТТЮ
(станом на І півріччя 2018 р.)

(осіб)

СМЕРТНІСТЬ ЖІНОК ВІД ПРИЧИН, ЩО ПОВ`ЯЗАНІ З ВАГІТНІСТЮ, ПОЛОГАМИ ТА 
УСКЛАДНЕННЯМИ У ПІСЛЯПОЛОГОВИЙ ПЕРІОД

(станом на І півріччя 2018 р.)
(на 100 тис. дітей народжених живими)
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ҐЕНДЕРНИЙ ПРОФІЛЬ ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОДІЛ ВИПАДКІВ СМЕРТІ ЗА СТАТТЮ ТА ОСНОВНИМИ ПРИЧИНАМИ СМЕРТІ
(станом на 01.01.2018 р., за даними Державної служби статистики України)

Серед усіх причин смерті хвороби кровообігу складають 62,8% у 2017 р. Жінки складають 55% померлих 
від хвороб кровообігу. Чоловіки в середньому в 3,2 рази частіше помирають від туберкульозу та в
1,9 рази частіше від хвороби, зумовленої вірусом імунодефіциту, ніж жінки. Серед померлих від злоякісних 
новоутворень органів дихання і грудної клітини в 2017 р. чоловіки склали 87,2%.

Чоловіки в середньому в 3,2 рази частіше помирають від зовнішніх причин (здебільшого від нещасних 
випадків на транспорті, дії алкоголю та навмисних самоушкоджень). В 2017 р. серед померлих від навмисних 
самоушкоджень  чоловіки складали 83%.

(осіб)

2014 2015 2016 2017

жінки чоловіки жінки чоловіки жінки чоловіки жінки чоловіки

Усього померлих від усіх причин 7 305 7 503 7 693 7 856 7 651 7 748 7 528 7 549

у тому числі від

деяких інфекційних та паразитарних хвороб 103 266 86 260 108 238 87 253

з них від

туберкульозу 28 106 26 84 30 75 23 80

хвороби, зумовленої вірусом імунодефіциту людини 
(ВІЛ) 6 9 5 10 7 10 8 22

 

новоутворень 736 1 125 727 1 128 742 1 233 762 1 154

з них від

злоякісних новоутворень губи, ротової порожнини і 
глотки 20 110 10 105 12 130 13 102

злоякісних новоутворень органів дихання та грудної 
клітки 44 273 44 245 48 264 41 280

меланоми та інших злоякісних новоутворень шкіри 11 13 15 7 17 18 15 17

злоякісного новоутворення молочної залози 147 1 149 1 127 4 139 4

злоякісних новоутворень жіночих статевих органів 144 146 152 134

злоякісних новоутворень сечових органів 3 107 2 119 6 116 6 118

злоякісних новоутворень головного мозку та інших 
частин центральної нервової системи 20 17 17 30 26 39 20 22

 

хвороб системи кровообігу 4 681 4 000 5 016 4 310 5 154 4 261 5 220 4 257

хвороб органів дихання 103 224 159 291 128 284 104 247

хвороб органів травлення 316 484 350 484 333 470 344 462

природжених вад розвитку, деформації та хромосомних 
аномалій 37 46 55 61 47 67 41 56

 

зовнішніх причин 181 652 195 626 200 600 175 592

з них від

транспортних нещасних випадків 35 152 32 118 52 121 33 104

випадкових утоплень 9 39 13 75 15 50 14 55

нещасних випадків спричинених дією диму, вогню та 
полум’я 6 12 6 25 6 22 6 26

випадкового отруєння та дії алкоголю 11 31 10 26 4 11 5 23

навмисного самоушкодження 38 129 34 118 28 136 27 132

наслідків нападу з метою убивства чи нанесення 
ушкодження 12 29 12 16 21 30 10 31
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ОСВІТА
На початок 2018 р. в області функціонувало 14 закладів вищої освіти. З них 7 закладів очолюють жінки 
(50%).

Серед викладачів співвідношення жінок та чоловіків складає 50% на 50%.

КІЛЬКІСТЬ ТА НАЗВА ВНЗ, ДЕ ВИКЛАДАЮТЬСЯ ҐЕНДЕРНІ КУРСИ (СПЕЦКУРСИ)
(станом на 01.07.2018 р.)

У ДВНЗ “Ужгородський національний університет” у 2017-2018 рр. викладали навчальні дисципліни з 
ґендерної тематики:

•	 Навчальна дисципліна “Ґендер та політика”, кількість годин – 108, кредитів – 3. Напрям підготовки: 
Політологія (кафедра політології і державного управління). Навчальна дисципліна викладається з 
2003 р. (15 років);

•	 Навчальна дисципліна “Основи теорії ґендеру”, кількість годин – 108, кредитів – 3. Напрям 
підготовки: Соціологія. Соціальна робота та психологія. Навчальна дисципліна викладається з 
2008 р. (10 років).

Викладаються навчальні дисципліни, які включають один або декілька тематичних блоків (теми, модулі), 
що стосуються питань забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків у суспільстві. Це такі 
дисципліни: “Соціологія”, “Медична соціологія”, “Психологія” для різних напрямів підготовки та спеціальностей.

З 2003 р. у ДВНЗ “Ужгородський національний університет” працює Центр ґендерної освіти.

ПРЕДСТАВНИЦТВО ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ В 
ОРГАНАХ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ ТА МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ
(станом на 01.08.2018 р.)

Кількість об’єднаних територіальних громад (ОТГ) в області – 6. Кількість голів ОТГ– 6, усі чоловіки.

Загальна кількість депутатів в усіх ОТГ – 155 осіб, з них: 119 чоловіків та 36 жінок. 

Кількість жінок та чоловіків депутатів обласної ради (у динаміці 2014-2018 рр.):

2010-2015 рр.: загальна кількість депутатів – 104 особи, з них 94 чоловіки та 10 жінок;

2015-2020 рр.: загальна кількість депутатів – 168 осіб, з них 151 чоловік та 17 жінок.

УЧАСНИЦІ ТА УЧАСНИКИ АНТИТЕРОРИСТИЧНОЇ ОПЕРАЦІЇ

Закарпатською облдержадміністрацією не надано інформації щодо кількості осіб, яким надано статус 
учасника/ці Антитерористичної операції ( АТО).

В області діє Комплексна соціально-економічна програма забезпечення молоді, учасників АТО та внутрішньо 
переміщених осіб житлом у Закарпатській області на 2018-2022 рр. (рішення Закарпатської обласної ради 
від 21.09.2017 р. № 909). Серед заходів, зокрема, передбачено розвиток різних видів пільгового житлового 
кредитування, що передбачає створення накопичувального та відновлювального інвестиційного ресурсу 
держави для забезпечення житлом найбільш незахищених категорій громадян, впровадження механізму 
надання цільової фінансової підтримки учасникам АТО, членам їх сімей, ВПО на обов’язковий власний 
внесок на безповоротній основі, виявлення земельних ділянок, незавершених будівництвом об’єктів та 
гуртожитків, які не використовуються за призначенням у населених пунктах Закарпатської області, для 
будівництва житла сім’ям, які потребують поліпшення житлових умов.

Орієнтовний обсяг ресурсів, які планувалось залучити на виконання Програми у 2018 р., складає
19’000 тис. грн.
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КІЛЬКІСТЬ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ (ВПО), ЗАРЕЄСТРОВАНИХ В ОБЛАСТІ 
(станом на 01.01.2018 р.)

(осіб)

2015 2016 2017 

3 254 507 746 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 р. № 509  “Про облік внутрішньо 
переміщених осіб” в структурних підрозділах з питань соціального захисту населення Закарпатської 
області станом на 01.01.2019 р. перебуває на обліку 1’521 жінка. З них: 1’009 осіб працездатного віку, 63 – 
з інвалідністю, 449 – пенсійного віку.

ЖІНКИ ТА ЧОЛОВІКИ РОМСЬКОЇ НАЦІОНАЛЬНОСТІ
(станом на І півріччя 2018 р.)

В області реалізується план заходів із реалізації Стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство 
ромської національної меншини на період до 2020 р. Створено міжвідомчу робочу групу з виконання 
плану, в рамках якої працюють профільні групи, які очолюють ромські лідери.

ПРАВОПОРУШЕННЯ ТА ПРАВОСУДДЯ
КІЛЬКІСТЬ ПОСТРАЖДАЛИХ ВІД ДОМАШНЬОГО НАСИЛЬСТВА

(станом на 01.01.2018 р.)

Протягом 2018 р. до Головного управління Національно поліції (ГУНП) в Закарпатській області надійшло 
2’978 звернень щодо домашнього насильства (на 406 або на 15% більше порівняно з 2017 р.), з них 388 – 
від чоловіків, 2’572 – від жінок, та 18 – від дітей. 

Кількість осіб, що перебувають на обліку у службі дільничних офіцерів поліції з приводу вчинення 
насильства в сім’ї – 2’375 осіб (на 99 менше порівняно з 2017 р.). Винесено офіційних попереджень 1’282 
особам і 5 – захисних приписів (відповідно на 916 і 55 менше, порівнюючи з 2017 р.).

Заклади, які надають допомогу особам, постраждалим від домашнього насильства: 

•	 Закарпатський центр соціально-психологічної реабілітації дітей;
•	 Закарпатський обласний центр соціально-психологічної допомоги.
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ВІДОМОСТІ ПРО ОСІБ, ЯКІ ПОТЕРПІЛИ ВІД ЗЛОЧИНІВ
(станом на 01.01.2018 р.)

 

2016 2017

% до загальної кількості % до загальної кількості

жінки чоловіки жінки чоловіки

Усього потерпіло, 34,3 65,7 33,3 66,7

тяжких та особливо тяжких злочинів (умисних вбивств та замахів) 33,7 66,3 32,8 67,2

 зґвалтувань та замахів 72,7 27,3 100 0

умисних тяжких тілесних пошкоджень 28,5 71,5 25 75

 торгівлі людьми або інших незаконних угод 80 20 100 0

 злочинів, пов’язаних із насильством у сім’ї 68,6 31,2 75,8 24,2

КІЛЬКІСТЬ ЗАРЕЄСТРОВАНИХ ЗАЯВ, ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО ВЧИНЕНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ ТА 
ІНШІ ПОДІЇ, ПОВ’ЯЗАНІ З ДОМАШНІМ НАСИЛЬСТВОМ

(станом на 01.09.2018 р., за даними Національної поліції)

2920

2244

2755

2692

2113

2014

2015

2016

2017

8 місяців 2018 р.
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РЕАЛІЗАЦІЯ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ В ОБЛАСТІ
ДОКУМЕНТИ З ПИТАНЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ

№ Назва документу Дані документу Посилання в Інтернеті

1

Регіональна Програма розвитку 
сімейної, демографічної, ґендерної 
політики, попередження насильства в 
сім’ї та протидії торгівлі людьми на
2016-2020 рр.

Розпорядження голови 
облдержадміністрації 
26.11.2015 р. №435

https://carpathia.gov.ua/sites/default/files/
imce/150618_socekonroz_gen.pdf 

2

Комплексна соціально-економічна 
програма забезпечення молоді, учасників 
АТО та внутрішньо переміщених осіб 
житлом у Закарпатській області на 
2018-2022 рр.

Рішення Закарпатської 
обласної ради від 
21.09.2017 р. №909 

https://carpathia.gov.ua/sites/default/files/
imce/150618_socekonroz_mistobud_ato.
pdf  

ІНСТИТУЦІОНАЛЬНЕ ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ҐЕНДЕРНОЇ ПОЛІТИКИ

2016 2017 2018

план факт план факт план факт

Сума виділених коштів з обласного бюджету (тис. грн.) 90 90 100 74,7 110 103

За реалізацію політики в області відповідає Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації 
(ОДА). На рівні ОТГ відсутні структурні підрозділи, які відповідають за реалізацію ґендерної політики.

Кількість працівників, відповідальних за реалізацію ґендерної політики в структурі ОДА – 3 особи 
(заступник голови ОДА, директор департаменту соціального захисту населення, головний спеціаліст відділу 
з соціально-трудових відносин, оплати праці та зайнятості населення департаменту соціального захисту 
населення). 

В ОДА немає ґендерних радників/ць.

З 2016 р. в області реалізується проект “Ґендерне бюджетування в Україні”, працює відповідна робоча група. 
Здійснено аналіз функціонування окремих бюджетних установ галузі “Освіта”, у 2017 р. здійснювався аналіз 
програми “Спеціалізована стаціонарна медична допомога населенню”, а також програми у галузі соціального 
захисту населення “Заклади та заходи з питань дітей та їх соціального захисту”. За результатами дослідження 
запропоновані зміни до результативних показників відповідних бюджетних програм та окремих показників 
статистичної звітності. У 2019 році робоча група з ґендерно орієнтованого бюджетування Закарпатської 
області досліджує ефективність екстреної медичної допомоги жінкам та чоловікам області.

КООРДИНАЦІЯ ТА ІНФОРМУВАННЯ
В області створено координаційну раду з питань сімейної, ґендерної рівності, демографічного розвитку, 
запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми. Склад координаційної ради за статтю (станом на 
01.08.2018 р.): всього осіб – 27, з них: чоловіків – 14; жінок – 13.

Закарпатською обласною державною адміністрацією не надано інформацію за такими пунктами:
-	 Відсоток жінок-керівників підприємств (усіх форм власності), у т.ч. фізичних та юридичних форм 

власності;
-	 Жінки-ветеранки;
-	 Наявна практика реагування, яка застосовується в області, на звернення про факти дискримінації 

за ознакою статі;
-	 Кількість звернень в органи місцевого самоврядування про факти дискримінації за ознакою статі (у 

динаміці 2014-2018 рр.);
-	 Кількість осіб, які отримали допомогу у закладах, які надають допомогу особам, постраждалим від 

домашнього насильства.





Публікацію підготовлено  в рамках проекту 
ООН Жінки  «Ґендерна рівність у центрі 
реформ, миру та безпеки» за фінансової 
підтримки Уряду Швеції.


